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Acerca de Circula, Centro de Liderazgo Restaurativo

Círcula es una organización sin fines de lucro con la misión de facilitar el crecimiento
transformador de líderes y organizaciones. Inició sus actividades en 2012 al introducir
un programa de Liderazgo y Colaboración, y desde entonces ha expandido su
alcance, proporcionando mayores oportunidades para el desarrollo, apoyo y
colaboración con líderes y organizaciones del sector social, adoptando un enfoque
de Liderazgo Restaurativo.

Acerca del Diplomado en Liderazgo y Colaboración

Este diplomado facilita la formación y crecimiento en liderazgo de agentes de
cambio que lideran organizaciones sociales, de base, ciudadanas y comunitarias. Al
reconocer el papel fundamental de las organizaciones de la sociedad civil en el
desarrollo, busca fortalecer las habilidades de liderazgo integrando aspectos de
gestión y crecimiento personal. Sus contenidos son periódicamente actualizados,
nutriendo las competencias directivas necesarias en un mundo en constante cambio.
Además, enfatiza el pensamiento crítico como herramientas para abordar los
desafíos de manera contextualizada, desarrollando iniciativas resilientes, todo desde
el enfoque restaurativo que prioriza la dignidad de las personas en todo momento.

El Diplomado en Liderazgo y Colaboración pone un fuerte énfasis en la conexión y
colaboración entre líderes y organizaciones diversas, promoviendo redes de
intercambio de aprendizaje, oportunidades y apoyo.

Este diplomado cuenta con el respaldo de calidad educativa del MINEDUC Guatemala, y es uno
de los cinco aliados de validación académica del CEE de la Universidad para la Paz, ONU.



Alianza con UPAZ y el Centro de Educación Ejecutiva
La Universidad para la Paz -UPAZ- es la primera y única universidad dedicada por completo a
la enseñanza, el aprendizaje y la investigación sobre la armonía entre los seres humanos y su
entorno a niveles individual, comunitario, estatal y global de manera sostenible, fue
establecida por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Su misión es abordar el
desafío más significativo que enfrenta la humanidad: garantizar un mundo seguro y
equitativo para las actuales y futuras generaciones.

El Centro de Educación Ejecutiva -CEE- de la Universidad para la Paz aprovecha la creciente
experiencia y especialización de la UPAZ en el ofrecimiento de cursos personalizados para
audiencias externas, brindando conocimientos, perspectivas y habilidades a líderes de todo
el mundo para mejorar su efectividad. CEE se caracteriza por la interconexión de nuestro
mundo, un impulso hacia el impacto positivo y el rigor académico.

Desde 2021, el Centro de Educación Ejecutiva de UPAZ y Circula, Centro de Liderazgo Restaurativo se
conectan desde el corazón de sus misiones y celebran una alianza a través de la cual, el Centro de
Educación Ejecutiva de la Universidad para la Paz avala el Diplomado en Liderazgo y Colaboración
creado por Circula Centro de Liderazgo Restaurativo, otorgando un certificado conjunto a quienes
completen el Diplomado.

Acreditación Ministerio de Educación de Guatemala
El currículo del Diplomado en Liderazgo y Colaboración se encuentra oficialmente
acreditado y certificado por el Ministerio de Educación de Guatemala, a través de la
Acreditación y Certificación de Programas y Proyectos Educativos de la Dirección General
de Gestión de Calidad Educativa - DIGEACE. La DIGEACE realiza una exhaustiva evaluación
de programas desarrollados por instituciones que prestan servicios educativos –ISES-
vinculando a estos programas con las políticas educativas que impulsa el Ministerio de
Educación de Guatemala.



Enriquecer el repertorio de herramientas y habilidades de los participantes para
afrontar los retos de su liderazgo con un enfoque restaurativo. 
Promover una cultura de colaboración a través del intercambio de
conocimientos y experiencias.
Generar espacios seguros y multiculturales de reflexión que favorezcan el
crecimiento personal y profesional.

Posición de liderazgo comprobable y con poder de decisión dentro de la
organización o comunidad.
Encargado/a de un equipo de trabajo o grupo comunitario.
Voluntad: el líder o lideresa debe tener la voluntad de participar, flexibilidad y
disposición de tiempo. Es requisito asistir a todos los módulos.
Apoyo institucional: el líder o lideresa debe contar con apoyo de su organización
para asegurar el tiempo necesario de su participación. 
Acceso a una conexión de internet estable y los recursos para una participación
activa en las capacitaciones virtuales.

Objetivos del Diplomado

¿A quién está dirigido?
Invitamos a participar a  líderes de ONGs locales, organizaciones de base o grupos
comunitarios, ONGs internacionales con presencia en Centroamérica, entidades de
responsabilidad social y sector público. 

Perfil del líder o lideresa:



Módulo 1: Punto de partida para la integración de una comunidad de Liderazgo
Determinar el punto de partida del líder y hacia dónde desea orientar su liderazgo a través
del análisis de su trayectoria personal, establecimiento de metas y salario emocional.
7 y 8 de marzo - Antigua Guatemala

Módulo 2: Formación y Dirección de Equipos de Trabajo
Desarrollar estrategias de liderazgo para formar y dirigir equipos de trabajo capaces de
contribuir al logro de objetivos organizacionales y/o comunitarios con un buen desempeño.
3, 10, 17, 24 abril - Virtual

Módulo 3: Liderazgo y Desafíos en Contextos Multiculturales
Explorar los retos del liderazgo en la planificación estratégica y en las relaciones
profesionales en contextos multiculturales y diversos.
16 y 17 de mayo - Antigua Guatemala

3 módulos presenciales en nuestras
oficinas en Antigua Guatemala, un

entorno propicio para el aprendizaje, la
reflexión y la colaboración.

Estos módulos tendrán una duración de
dos días en jueves y viernes según las

fechas descritas a continuación. 

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
3 módulos con sesiones en Zoom y

actividades en nuestra plataforma de
aprendizaje virtual. Las sesiones se
realizarán semanalmente los días
miércoles de 3:00 pm a 5:00 pm.

Todos los módulos incluyen cafés
virtuales asincrónicos.

Contenidos y fechas
El diplomado se desarrollará en una modalidad híbrida: 



Módulo 4: Liderazgo Positivo. Impartido por la Universidad para la Paz. 
Incorporar nociones y conceptos sobre el propósito, logros, flujo e indagación apreciativa. 
5, 12, 19 y 26 junio - Virtual

Módulo 5: Herramientas de Liderazgo Efectivo
Adquirir métodos y herramientas para la organización del tiempo, la colaboración y
comunicación de impacto para aumentar la posibilidad de éxito del líder y sus iniciativas.
10, 17, 24 y 31 julio - Virtual

Módulo 6: Pilares de un liderazgo íntegro 
Fortalecer el sentido de liderazgo restaurativo que permita al participante construir
relaciones basadas en la dignidad. 
8 y 9 de agosto - Antigua Guatemala

Graduación
Entrega de diplomas y celebración por completar el proceso.
5 de octubre - Antigua Guatemala

Contenidos y fechas



El Diplomado en Liderazgo y Colaboración tiene un costo real de aproximadamente
Q.13,000.00 por participante, cubriendo materiales, libros, alimentación, hospedaje y
reconocimientos a facilitadores invitados. 

Circula, gracias al respaldo de quienes creen en nuestra misión, ofrece un programa de
becas competitivas. Todos los participantes reciben una beca, el porcentaje de la misma
se determina en el proceso de selección. En la selección de participantes priorizamos su
experiencia de vida, la diversidad que aportarán al grupo, el impacto actual de su liderazgo,
su compromiso y motivación para participar.

La beca no incluye el transporte y la participación debe ser individual, a excepción de que
el participante necesite de un interprete de señas u otro acompañamiento debido a una
discapacidad.

Becas y costos

¡Aplica a una beca! Proceso de selección:
El interesado completa el formulario designado para participar en el proceso de
selección a través del siguiente enlace: https://forms.gle/t8Bh3pLptzMEUghk6 
Posterior a la recepción de la documentación, llevamos a cabo una entrevista telefónica
a quienes cumplen con el perfil, con el propósito de conocer más a fondo al solicitante y
proporcionar detalles sobre los compromisos asociados con la aceptación de la beca.
Una vez confirmada la beca, remitimos al solicitante una carta de aceptación.
Los participantes seleccionados reciben información sobre el inicio del Diplomado, así
como su usuario para acceder a la plataforma virtual.

1.

2.

3.
4.

Para más información
Estuardo Pernillo
Coordinador de Programa
estuardopernillo@liderazgoguatemala.org
+502 4217-0298 / +502 5443-8525

https://www.facebook.com/LiderazgoGuatemala1/
https://twitter.com/circulagt?s=20
https://www.instagram.com/circulagt/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-para-liderazgo-en-guatemala/
http://liderazgoguatemala.org/
https://forms.gle/t8Bh3pLptzMEUghk6

